o 2022 ayhk hakki

o Gelir vergisi indirimi

o Emlak vergisi indirimi

o Ozel tiiketim vergisi indirimi (OTV)

o Gumruk vergisi indirimi

« Tibbi, medikal ve egitim arag gerecleri icin KDV indirimi

o SHCEK evde bakim aylig

e EKPSS/Kura ile atama hakki

o Engelli is kurma projeleri

o Korumali isyeri projeleri

o Engelli kimlik karti hakki

o Engelli park yeri kullanim karti

e Ulasim indirimleri hakki

e Muhtag ayligi (Vakiflar Genel Mudurligu tarafindan)

o Elektrik, su, dogalgaz ve GSM tarife indirimleri (Kurum inisiyatifi dahilinde)

« Engelliler icin AOF harc indirimi hakki

e Muze ve oren yerleri indirim hakki

e Rehabilitasyon merkezlerinden yararlanma hakki

e Ve diger indirimler ve haklar bulunmaktadir. Ayrica engelli vatandaslari 5378 sayili
Engelli Haklar Kanunu bulunmaktadir. Ancak yasa haricinde bulunan yardim,
indirim ve diger haklar kurum inisiyatifi dahilindedir.

Engel orani %40 ve Uzerindeki eriskinler ve 6zel gereksinim raporu (eski tabirle engelli
raporu) olan ¢ocuklar engelli kimlik karti yani ‘6zel gereksinimli birey karti" alabilirler.
Agir engellilerin engelli kimlik kartinda ‘refakatli’ ibaresi olur. Yeni ydnetmelige gore
eriskinler icin ‘'Tam bagimli engelli birey’, cocuklar icin de “Cok ileri diizeyde OGV",
“Belirgin OGV" ve "Ozel kosul gereksinimi var (OKGV)" ifadeleri, agir engellilik
durumunu ifade ettiginden bu kisilere de refakatli engelli kimlik karti diizenlenir.
Engelli kisilerin faydalanacaklari hak ve indirimler; ilgili kurum, kurulus veya yerel
yonetimler tarafindan belirlenmektedir. Bunun yaninda bazi kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin, engelli kimlik karti, nifus clizdanina islenmis engellilik bilgisi ya da
engellilere verilen saglik kurulu raporunu esas alarak engellilere sagladigi kolayhklar
bulunmaktadir. Bu indirimler ve/veya oranlari zaman zaman ilgili kurumlar tarafindan
degistirilebilmektedir.

Sehir igi toplu tasima araclari engelli vatandaslara ve agir engelli olan engellilerin
refakatcilerine Ucretsizdir.

Sehirler arasi yolcu otobuslerinde engelli vatandaslara %30 indirim yapilmaktadir.
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Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Engelli vatandaglarimiza ve refakatcilerine
ucretsizdir.

Tirk Hava Yollari, yiizde 40 ve (izeri oranda engelli olan yolculara, COZGERe gére de
‘Hafif Diizeyde OGV' engel orani olanlara uygulanabilir. Ucretler (izerinden tiim ic
hatlarda yiizde 20 ve dis hatlarda yiizde 25 indirim saglamaktadir. indirimden
faydalanmak isteyen % 40 ve Uzeri oranda engelli kisilerin, engelli kimlik karti veya
saghk kurulu raporu veya "Engelli” ibaresi bulunan nifus ctizdanlarini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ayrica, ‘refakatgi ile seyahat etmelidir’ ibaresi bulunan doktor
raporunun ibraz edilmesi halinde, engelli yolcu ile ayni seferde seyahat edecek bir
refakatcisine tiim ic ve dis hatlarda uygulanabilir. Ucretler (izerinden indirim
saglanmaktadir.

Muze ve 6ren yerlerine, engelliler ile bir refakatgisi, gaziler, sehit ve gazilerin es ve
cocuklari, 65 yas ve stu Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari kimliklerini ibraz etmek
suretiyle Ucretsiz biletle girmektedirler.

Engelliler, harp malulli ve gaziler ile bunlarin esleri, cocuklari, ve anne babalarindan,
kimliklerini ibraz etmek suretiyle milli parklar, tabiati koruma alanlari ve tabiat
parklarina giriste Ucret alinmamaktadir.

GSM operatorleri, engelli kisilere 6zel tarifeler uygulanmaktadir.

Engelli kimlik karti, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle meydana gelen
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini yizde kirk (%40) veya daha
yiiksek bir oranda kaybeden, COZGERe gére de Hafif Diizeyde OGV ve iistii engeli
olan ¢ocuklara ve Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan engelli bireylere verilmektedir.

“Bilindigi tUzere, 12.07.2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunla, * “4736 sayili Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun“da yapilan degisiklikle; engelliler, yaslilar, sehit yakinlari,
gaziler ve gazi yakinlarina yonelik tcretsiz veya indirimli seyahat hakki verilmis olup,
bu haktan yararlanmaya iliskin usul ve esaslar da Bakanhgimizca hazirlanarak
04.03.2014 tarihli ve 28931 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige

giren “Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yénetmeligi” ile belirlenmistir.

Buna gore;

Engelliler icin saglik kurulu raporuyla % 40 ve tzerinde engelli oldugunu belgeleyen
Turk vatandaslarinin kendileri, agir engellilerin ise kendileri ile birlikte birden fazla
olmamak Uzere beraber seyahat ettikleri refakatcileri.

* Engel orani %40 ve (zerinde olan ve Hafif diizeyde OGV orani olan engelli bireylere,
* Agir engelli bireylerin birlikte yolculuk ettikleri en fazla bir refakatcisine
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demiryollar ve deniz yollarinin sehir ici ve sehirler arasi hatlarindan, belediyelere,
belediyeler tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miiessese ve isletmelere veya
belediyeler tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere ait sehir igi toplu tasima
hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanma hakki 6495 sayili kanun ile verilmistir.
Engelli kisilerin faydalanacaklari hak ve indirimler; ilgili kurum, kurulus veya yerel
yonetimler tarafindan belirlenmektedir. Bunun yaninda bazi kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin, engelli kimlik karti, nifus ctizdanina islenmis engellilik bilgisi ya da
engellilere verilen saglk kurulu raporunu esas alarak engellilere sagladig kolaylklar
bulunmaktadir. Bu indirimler ve/veya oranlari zaman zaman ilgili kurumlar tarafindan
degistirilebilmektedir.

Engelli kimlik kartlari; icerdigi bilgilerin degismesi, kaybedilmesi, calinmasi veya
herhangi bir nedenle kullanilamaz hale gelmesi durumunda, Aile ve Sosyal Politikalar
Il Middrlikleri tarafindan yeniden diizenlenir.

Basarili ve ihtiyag sahibi engelli 6grencilere Yuksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan oncelikli olarak 6grenim kredisi, katki kredisi ve yurt tahsisi yapiimaktadir.
20.06.2006 tarih ve 26200 sayili resmi gazetede yayimlanan ” Yiksekdgretim
Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” geregince Universitelerde,
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak ve bu
yonde diizenlemeler yapmak tzere “Engelliler Danisma ve Koordinasyon Birimi”
olusturulmasi saglanmistir.

5378 Sayil Engelliler Kanununun 22'inci maddesi buna iliskin diizenlemeyi icerir.
Madde 22.- 29.7.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ""gazilerin,”” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“engellilerin,” ibaresi eklenmistir. Buna gore; 200 metrekareden kugik tek konutu
olan engelliler emlak vergisinden muaftir.

mn

Engelli memurlara istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilmez.

4857 Sayili is kanunu Ek Madde 2-(Ek:4/4/2015-6645/35 md.) iscilerin en az %75
oraninda engelli veya stiregen hastaligi olan ¢cocugun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil
icinde toptan veya bolimler halinde 10 gline kadar Ucretli izin verilebilir.

Bu talepte bulunan, ‘baska birinin strekli bakimina muhtag derecede agir engelli
cocugu bulunan’ KADIN sigortalilarin 1 Ekim 2008'den sonra yatan sigorta primlerinin
dortte biri ayrica prim olarak ilave edilir ve bu siire emeklilik yasindan dusulur.

Sosyal guvenlik reformu olarak bilinen 5510 sayili Kanunla, sosyal gtvenlik
sistemimize getirilen yeni bir dizenleme ile baska birinin surekli bakimina muhtag
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derecede malul cocugu bulunanlarin, 01.10.2008 tarihinden sonra gegen prim édeme
gln sayilarinin dortte biri, prim 6deme giin sayilari toplamina eklenecek. Eklenen bu
streler emeklilik yas hadlerinden de indirilecek. Yapilan bu diizenleme ile engelli
¢ocugu olan kadinlara erken emeklilik hakki taninmistir.

Engelli memur, isci ve Bag-Kur calisanlari yasi beklemeden, gerekli yil ve prim gununi
tamamladiklarinda erken emekli olabilirler.
Erken emeklilik talebi icin bir iste calisiyor olmak zorunludur.

Atama, tayin ve nakiller; konuya iliskin mevzuatlar cercevesinde ilgili kurumlar
tarafindan yapildigindan tayin ya da nakil ile ilgili girisimlerin s6z konusu kurumlar
nezdinde sahsen yapilmasi gerekmektedir.

5378 sayili Engelliler Kanunu 21'inci maddesiyle 657 sayili Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir:

EK MADDE 39.- Devlet memurlarinin, hayatini baskasinin yardim veya bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede Engelli oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen
esi, cocuklari ile kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve
ogretim kuruluslarinda egitim ve 6gretim yapacaklarinin 6zel egitim degerlendirme
kurulu tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi tzerine egitim ve 6gretim
kuruluslarinin bulundugui il veya ilge sinirlari dahilinde kurumunda bulunan durumuna
uygun bos bir kadroya atamasi yaplilir.

“Engelli, Eski Hikimli ve Terér Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelige gore
isverenler, is yerlerini, imkanlar élgistinde, engellilerin ¢calismalarini kolaylastiracak
sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya
mesleklerine yakin islerde calistirmak, is yerleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek, calismalari icin gerekli arag ve gerecleri saglamak zorundadir. Engelliler,
yapabilecekleri isler disinda sagliklarina zarar verecek diger islerde calistinlamaz.
Uygun kosullarin varligi halinde calisma sirelerinin baslangi¢ ve bitis saatleri,
engellinin durumuna gore belirlenir.” denilmektedir.

Kapatma ve tasfiye hallerinde isten cikarilma durumunda is kaybi tazminati,
engellilere, kanunun diger calisanlara tanidigi haklarin iki kati oraninda édenir.

Engelli kadrosuna devlet memuru olarak atanmak icin dncelikle yapilacak olan
merkezi sinava girmek gerekmektedir. Devlet memurluguna iliskin sinav duyurusu
Devlet Personel Baskanliginca yapilmakta olup Resmi Gazete ve ilgili kurumun Web
sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrintil bilgi icin: ( )i

( )
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Engelli bireylerin isci olarak ise yerlesebilmesi icin Tirkiye is Kurumu’'na (Turkiye is
Kurumu il Middrliklerine veya adresinden) basvuru yapabilirsiniz.


htpp://www.iskur.gov.tr/

