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SOSYAL GUVENLIK KURUM BASKANLIGINA

Vatandaglarimizin dogumunda ebeveynlerine siit parasim Odemesiyle Oliimiinde cenaze
masrafinin kargilanmasi ve dul yetimlerine maag baglanmas: siirecine kadar hayatin tiim alaninda etkinlik
gosteren Sosyal Giivenlik Kurumu; ayrica hastalik, kaza, 6liim, yaslhilik, malulliik gibi sosyoekonomik ve
mesleki risklere kars1 ¢alisanlarin korunmasini ve yasamsal ihtiyaglarinin karsilanmasimi saglamak igin
81 il mudirlugiu ve 557 sosyal gilivenlik merkezinde 32.592 personeliyle iilkemizin her yerinde tiim
vatandaglarimiza ulasilabilir bir hizmet sunmaktadir.

Kurumun ash gorevi olan sosyal giivenlik ihtiya¢ ve risklerine karsi toplumu giivence altina
almanin disinda tilkemizin sosyal giivenlik politikalarini uygulamak, bu konudaki uluslararasi gelismeleri
izlemek, Avrupa Birligi (AB) ve uluslararas1 kuruluslar ile is birligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak
sosyal giivenlik sozlesmelerine iligskin gerekli ¢aligmalari yiiriitmek, usuliine gore yiiriirliige konulmus
uluslararasi antlagmalar1 uygulamak gibi gorevleri de bulunmaktadir.

Vatandas odakli hizmet politikasiyla 2021 yilinda 13 milyon vatandasimiza her ay diizenli
olarak emekli maas1 &demesi yapilmis, 810.000 vatandagimiza aylik/gelir baglanmig, 8 milyon
vatandagimiza gegici is goremezlik 6denegi, 21.714 kisiye evlienme, 304.381 kisiye cenaze Odenegi
6denmigtir. Sosyal Giivenlik denetmenlerince 145.906 isyeri denetimiyle 36.082 Kisi kayith dis1 ¢alistig,
106.180 kisinin sahte sigortali olarak calistig: tespit edilmistir. Ayrica 2021 yil sonu itibariyla Kurumun
869 kamu, 1.411 6zel ve 132 tiniversite hastanesi olmak iizere toplam 2.412 saglik hizmeti sunucusu,
27.893 tane eczane ile sozlesme yapilmig; geri 6deme listesinde bulunan 8 bin 803 adet ilag icin
hastalarimiza 6deme yapilmistir. Kurum iletisim hattt olan ALO170’e 2021 yilinda toplam 142,9 milyon
¢agr gelmistir. 18 ayr tegvik uygulamasiyla beraber 2 milyon civarinda Sigortali calistiran isveren
dosyalarinin, 6183 sayilt kanuna gore yaklasik bes yiiz bin icra dosya takibi yapilmaktadir. Yil sonu
itibariyle kurum tarafindan verilen toplam evrak sayist 22.000.000’u bulmaktadir. (1)

Ayrica Son 10 yilda 9 prim yapilandirmasi yapilmig, EYT i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. 2021
yili itibariyle 633.207.000.000 TL geliri ile en ¢ok gelir elde eden kurumlardan biri olan Sosyal Giivenlik
Kurumu bir ¢ok Bakanliktan da fazla gelirinin oldugu, yine 654.820.000.000 tl gideri ile yine bir ¢cok

bakanliktan fazla giderinin oldugu iilkenin en fazla gelir ve giderine sahip kurumlarindan biridir.(2)

(1)(2)Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yayimlanan 2021 faaliyet raporundan
almustir.

Yukarida agiklanan ve agiklanmayan bir ¢ok hizmeti tiim vatandaslarimiz i¢in 6zveri ile yerine
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getiren Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin 666 sayili khk ile ( bir ¢ok dzliik haklar elinden alinmis,
mali olarak kayba ugramislardir.

v' Kurum ¢aliganlarina yilda iki defa asgari iicretten az olmamak lizere ikramiye alirken, 666
say1li khk ile (5502 sayili kanunun 28. Maddesinin 4 fikrasi) ikramiye 6demeleri iptal edilmistir. Anayasa
mahkemesi tarafindan s6z konusu madde iptal edilmis ( Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012 tarihli ve
E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayilt Karar1) ise de giiniimiize kadar herhangidir diizenleme yapilmamstir.
Diger taraftan kurumda 4/d olarak ¢alisan isgiler icin ise son yapilan toplu soézlesme ile yilda dort
ikramiye verilmistir.

v’ Yine kurum tarafindan 5502 sayil1 Kanun 6ncesi 4958 saytl1 kanuna istinaden yilda bir kez
verilen havuz parasi iptal edilmis, yerine herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

v' Kurumumu tarafindan uygulanan performans iicreti 666 sayilt kanunla iptal edilmis, yerine
herhangi bir iyilestirme yapilmamustir.

v Kurum tarafindan verilen giyim yardimi (2021) 16,30 TL olarak ddenmekte, bu ise giiniimiiz
ekonomik kosullarinda ¢ok diisiik olarak kalmaktadir.

v’ Yine mesai iicretleri tiim personeli kapsayacak sekilde aylik 60 saat iken (5502 sayil1 Kanun),
50 saate diigiiriilmiis, ve mesaiden faydalanan personel sayis1 %20 olarak sinirlandirilmstir.

v’ Yine yurt digi servislerinde ve Saglik Sosyal Giivenlik Merkezlerinde ¢alisanlardan fatura
incelme ve ddeme islemlerinde dolay1 aldiklari 30 puan ilave ek Sdeme tcretleri 666 ile iptal edilmis
yerine herhangi bir iyilestirme yapimamustir.

v Hukuk servislerinde gorevli avukat ve hukuk miisaviri diginda ¢aligan personele vekalet iicreti
ddenirken 666 sayili KHK ile kaldirilmig, yerine herhangi bir diizenleme yapilmamustir.

v’ Istanbul’da caliganlar kurum personelleri igin verilen biiyiiksehir ek 6deme uygulamasi 666
sayilt KHK ile kaldirtlmus, yerine her hangi bir diizenleme yapilmamustir.

v Icra memurlarnin ek 6demeleri 130 puandan 85 puana distiriilmiistiir.

Kurum personelinin saytlan mali haklar1 yillar boyunca ellerinden alinmig, Maliye
bakanliginda gelir uzmanhigy, Iskur ¢alisanlar i¢in ig ve meslek danigmanhg; adalet bakanliginda adalet
hizmet tazminati, saglik caliganlan i¢in déner sermaye O0demeleri, dgretmenler igin ek ders ticretleri,
belediye calisanlar igin sosyal denge tazminat: gibi bir ¢ok kurum ¢ahsanlari i¢in diizenleyici tedbir
getirmis ise de sosyal Giivenlik kurumunda hi¢bir kariyer plani veya ek iicret diizenlemesi yapilmamastr.
Hatta kamu ¢alisanlarinin neredeyse yiizde 90’ma 3600 ek gostergeye dahil edilmis, kurumda ¢alisan
memurlar bu iyilestirmeden yararlanamamislardir. Kurumda 4/d kadroda ¢alisan is¢i maaslart kurum
memurlarinin maaslarini geemistir.

Bir¢ok alanda faaliyet gosteren Sosyal Giivenlik Kurumunun her bir boliimii igin ayri ayri
ylzlerce genelge ve yonetmelikle ¢alisildigindan siirekli degisen mevzuat geregi yapilan iglerin ayri ayri
bilgi birikimi, tecriibe ve uzmanlik gerekmektedir. Kuruma yeni ise baslayan personellerin isi 6grenmesi
ve verimli olmasinin zaman aldigi icin mevzuata hakim personeller kurumun hizmet standartlarin;
artirmaktadir. Is yiikii ve zorlu ¢alisma sartlarimin yam sira yukli miktarda yapilan 6demelerdeki
sorumluluklar is riskini beraberinde getirdiginden personelin kariyer basamak planinm yapilmast igin
uzmanlik kadrosunun agilmasi elzem olmaktadir.

Kurum ¢aliganlari icin bir kariyer diizenlemesi olan Sosyal Giivenlik Uzmanlig: ile ilgili bugiine
kadar ¢alismalar oldugu KIK raporlarinda belirtilmis ise de guniimiize kadar herhangi netice
alinamamisgtir. Aymi kanunda tabj olarak (6183 sayili kanun) islem yapan iki kurumun  icra
memurlarindan maliye icra memurlar uzman kadrosuna gegirilmistir. Yine 23.02.2022 tarih 7354 say1li
kanunla 1 milyon 139 bin 673 Ogretmene uzman yardimethig, uzmanlik ve bas uzmanlik getirilmis,
uzmanlik verilen 6gretmen kadrolarimn sayisinin sadece % 3 kadar olan Kuruma Uzmanlik kadrosu i¢in
Maliye Bakanligindan onay verilmemistir.

a¢ilmaktadir. Seflik kadrosunun licretinin diigiik olmas, sorumlulugunun fazla olmasi, ayrica bu zorlu
sinava giren personeller kisitly kontenjandan dolay1 baska illere gitmek zorunda kalmasi tercih
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edilmemesine sebep olmaktadir. Bu baglamda Sosyal Giivenlik Uzmanligi diizenlemesi kurum kariyer
planlamasini ¢agimizin gereklerine uygun hale getirecek, kurumun imajin1 daha modern ve islevsel bir
hale getirecektir.

Ayrica giiniimiiz ekonomisinin zorlu kosullarinda ge¢imini idame etmek isteyen kurum
personelleri, artan enflasyon karsisinda ge¢im sikintisiyla beraber maaslan giinden giine erimis, ay
sonunu getirmeleri zorlasmistir. Uzmanlik kadrosunun getirecedi gelir bir nebzede olsa personelleri
maddi olarak rahatlatacaktir.

Anayasa m49/2 de “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatint
gelistirmek i¢in ¢alisanlart ve igsizleri korumak, ¢alismayi desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barigim saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir” hitkkmii amildir.

657 sayili kanunun m3/2 firkasinda “Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflar1 iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamaktir.” hitkmii amildir.

Kaliteli ve stirdiirtilebilir bir sosyal giivenlik sistemi, lilkemizi gelecege tasiyacak en 6nemli
unsurlardan biridir. Sosyal devlet anlayisi temeline dayanan bir sosyal giivenlik sistemi toplumumuzun
gelecegi agisindan ¢ok 6nemli bir aragtir. Bunun saglanmasi ise ¢ok iyi isleyen bir kurum ve isinin
uzmani personel vasitasiyla gerceklesecektir.

Kurum ¢alisanlarimin 666 sayili KHK ile yasadiklar1 magduriyetlerinin giderilmesi, ¢alisanlarin
memnuniyetinin artirllmast ve kuruma olan aidiyet duygusunu tekrar kazanmalari, ayrica Kurum
caliganlar: tarafindan sunulan hizmetlerin mevzuat bilgisi ve uzun yillar deneyim gerektirdiginden
vatandaslarimiza daha etkin ve verimli bir hizmet sunabilmek igin merkez ve tasra birimlerinde uzman
kariyer kadrolarinin olusturulmasi hususunun degerlendirilmesi ve 4688 sayili Kanunun 19/f maddesi
hiikmii uyarinca sendikamiza bildirilmesini;

Bilgilerinize arz ederim.
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